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REsSUMO

A insercdo de contetdos da Educacdo em Direitos Humanos no curso de formagdo para o
mundo do trabalho: “Fazendo e Acontecendo” de acordo com os (as) os profissionais alunos
(as) que estdo envolvidos, estdo pautados fortemente em atitudes e no papel transformador da
realidade dos alunos, e configura-se como o autor principal do processo de aprendizagem dentro
do curso a partir dos valores que remetem a experiéncia ja vivida por estes alunos. No entanto,
0 conhecimento e a vivéncia em Direitos Humanos e todo conteddo do curso ndo acontecem de
maneira espontanea. Mas sim na dimensdo dos Direitos Humanos dentro da educagéo com
intuito de formar os jovens mostrando os direitos e deveres e as viola¢Ges existentes dentro de
uma sociedade, possibilita aos alunos que ali estdo inseridos uma clareza em relagdo aos
conteddo a serem aplicados , o curso em si ndo pode ser visto apenas como instrumento para
ter uma colocagdo no mundo do trabalho na condicdo de jovem aprendiz pela lei n°
10.097/2000, mas sim uma insercao de conteudos no que diz respeito a educagdo em direitos
humanos, deve-se haver toda uma reflexdo acerca do individuo, sua relagdo com o ambiente
escolar que foi inserido, comunidade e familiar. Suas experiéncias ao longo da vida e suas
convicgdes, acdes e projetos, que alcancam e estabelecam a relagdo com as particularidades e
especificidades relativas as tematicas trabalhadas, contribuindo para o desenvolvimento do
jovem, valorizando a memdria histérica e préaticas sociais e culturais como um transformador
ativo em todos os ambitos social. O presente trabalho tem como principal objetivo realizar a
aplicacdo dos documentos oficiais que permeiam a inser¢do de contetdos de educacdo em
Direitos Humanos e determinando as a¢des dentro do curso de formacéo para jovens de 18 a 22
anos. Posteriormente sera analisada a implicancia desses resultados na formacdo para esses
jovens, indicando o seu desenvolvimento que € pouco discutido em curso de formacéo, que por
sua vez evidencia a necessidade de maiores instrucfes discussdes acerca dos Direitos na
educacao nao formal.

PALAVRAS CHAVES: Direitos Humanos, Direitos e Deveres, Educacdo ndo formal,
Formacdo, Jovem, ViolacGes de direitos,

1. Introducéo e justificativa

Este trabalho tem por finalidade inserir como pauta conteudo a serem trabalhados
referente a Educacdo em Direitos Humanos dentro do curso formagéo para o mundo do trabalho:
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cada individuo toma para si conhecimentos e alguns valores com capacidade ampla de maior
compreensdo na educagdo formal ou informal. Pode ser entendido que todo o processo de
educar o ser humano fugindo dos padrdes de educacdo formal. Pensar em educagdo em direitos
humanos dentro de um curso onde forma o jovem para o mundo do trabalho é desafiador no
que tange a desconstrucdo daquilo que ja é imposto pela sociedade e que, muitas vezes, surge
com caréater velado, mas prop6e como papel fundamental uma visdo de mundo ampla e aberta
as novas concepgdes. Perante isto, observa-se que todo processo de aprendizagem em relagdo a
educacdo torna-se possivel. O curso surge a partir do contexto social e de uma necessidade de
transferir essa educacdo ndo formal fugindo do senso comum com a introducdo dos temas
transversais aos jovens de dezoito a vinte dois anos que estdo em situacao de vulnerabilidade e
ou risco social no municipio de Maua-SP e nas adjacentes, faz refletir e buscar aces para uma
mudanca de cenario, buscando atender os bairros do jardim Zaira. Contudo percebe a
importancia de uma formacao bésica, porém diferenciada e direcionada ao mundo do trabalho,
bem como o desenvolvimento de habilidades cognitivas e socioemocionais em sua
integralidade, numa atuacgdo ao qual o jovem se torne protagonista da sua propria histéria com
possibilidades de elaborar seu projeto de vida.

O projeto de intervengdo ao curso formativo para o mundo do trabalho “Fazendo e
Acontecendo” com duragao de dois meses, sendo trés horas de aula e duas vezes na semana
com vinte alunos por turma, dividindo dez em cada periodo se justifica por sua contribuicdo na
formacdo da cidadania plena, principal objetivo do mesmo, é a inser¢do de conteldos da
educacdo em direitos humanos dentro do curso e com a empregabilidade dos jovens, assim
diminuindo as estatisticas de desemprego, preconceito, violacdo de direitos dentro do mundo
do trabalho como jovem aprendiz. Visa a melhoria da qualidade de vida dos alunos do curso e
suas respectivas familias. E por encontrar-se em uma area de alta vulnerabilidade que aumentou
nos Gltimos anos, somando ainda um alto indice de desempregos na regido (Maua-SP), os jovens
e adultos apresentam uma defasagem no processo de ensino aprendizado e possuem
dificuldades socioeconémicas para investir em sua formacéo pessoal e profissional. O Curso
busca auxilia-los na relagdo interpessoal e no reconhecimento dos seus direitos, ruptura de
violagOes e orientacdo ao mundo do trabalho. Este projeto, estd em fase de desenvolvimento

com 0s jovens, 0 curso iniciou no dia 02/05/2022 e com finalizagéo do ciclo no dia 30/06/2022
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com participacdo de nove mulheres e onze homens. Observa- se que no curso fica visivel a

questdo de as mulheres terem menos oportunidade que os homens e 0 curso preparatorio
também é espaco de reconhecer os direitos das mulheres estabelecendo as relagdes sociais justa
e igualitéria.

2. Objetivos

O curso Fazendo e Acontecendo tem por objetivo principal da pesquisa realizar um
levantamento dos documentos oficiais que orientam para a insercdo de conteddos da Educacéo
em Direitos Humanos no curso de formacéo para alunos de ambos 0s sexos de 18 a 22 anos de
idade. Contribuir para a uma nova visdo relacionada a cultura voltada no que diz respeito a
Educacdo em Direitos Humanos, com atencdo para uma educacdo ndo-formal nas suas
diferentes modalidades, bem como formar jovens rompendo com senso comum.

Busca constituir um espaco que seja referéncia para os jovens ampliarem seus conhecimentos,

e tem por objetivos especificos:

v Demonstrar os direitos e deveres de cidaddos através dos contetidos aplicados no curso;

v Demostrar as violagdes de direitos ainda existentes;

v Formar jovens para os desafios do mundo do trabalho na condicdo de jovem aprendiz
partindo do contetdo dos direitos humanos;

v Insercdo do conhecimento dos direitos humanos a partir da educacéo néo formal;

3. Hipdtese preliminares/iniciais

Com hipoétese a partir de amostragem de pesquisa quantitativa e qualitativa, roda de
conversa dos alunos que estdo em formacdo. A falta de informacéo dos jovens que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social sem perspectivas de um projeto de vida. E que tinham
interesse em se informar em relacgdo as politicas publicas e se preparar para 0 mundo do trabalho
buscando informacGes sobre a lei de aprendizagem a partir dos conteudos aplicados sobre a
Educagdo em Direitos Humanos.
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4. Metodologia

A metodologia adotada do projeto de intervencdo contou com diversas reunides entre a
equipe técnica é pedagogica, e apos as reunides e planejamento pedagdgicos, foram levantadas
informacdes e questbes prévias através de entrevistas individuais com o0s jovens com
possibilidade de insercdo ao curso de formacao em relacao a introducéo de contetdos de direitos
humanos dentro da educacgéo. Este curso de formacdo foi pensado a partir do levantamento de
dados de adolescentes e jovens no Bairro do Jardim Zaira — Maua -SP que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social sem perspectivas de um projeto de vida. E que tinham interesse em se
informar, desenvolver em relacéo as politicas publicas e se preparar para 0 mundo do trabalho,
buscando informacdes sobre a lei de aprendizagem, e toda revolucéo historica acerca do mesmo.
O curso surge com intencdo da inser¢do dos contetudos de Educacdo resgatando os Direitos
Humanos, foi pensado e elaborado com a Coordenadora Pedagdgica, Auxiliar Pedagdgica,
Psicologa, Assistente Social e Educadores para nortear esses adolescentes e jovens ao projeto
de vida e inser¢cdo ao mundo do trabalho na condicdo de jovem aprendiz dentro da lei
10.097/2000. A abordagem contou primeiro com reunido da equipe que iria aplicar o curso,
para abordar da melhor forma, e de como conduzir a formagdo aos jovens, apés houve o
primeiro contato com os alunos para a inser¢do dos contetudos de uma forma que atingisse a
todos.

Em um segundo momento, as atividades de observacdo foram elaboradas partindo da
aplicacéo de palestra, roda de conversa, projeto de leitura relacionado aos temas, apresentacoes,
dindmicas, além de discussbes usando o senso critico, reflexivo e analitica, onde a equipe
técnica e pedagogica pode ter a oportunidade de levar a ideia da insercao dos contetdos a serem
aplicados dentro de um curso de formacgdo para 0 mundo do trabalho, com possivel insercéo
dos jovens na condicdo de jovem aprendiz, partindo de amostragem de quantos alunos
ingressaram no curso e quantos conseguiram concluir e irem para 0 mundo do trabalho nestas
condigdes respaldado sempre pela lei de aprendizagem utilizando das habilidades que
desenvolveram no curso.

O projeto de intervencédo esta sendo desenvolvido nas dependéncias da OSC -Organizacéao
da Sociedade Civil Associacdo Estrela Azul, fundada no dia 16 de agosto de 1981, com sede
a Rua Francisco Toledo, n. © 124, bairro Jardim Zaira, municipio de Maua - Séo Paulo, é uma
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associacdo civil, sem fins econdmicos ou lucrativos, atuando na Defesa Intransigente dos

Direitos Humanos e Educacionais, visando a promoc¢éo social em todos os aspectos. E esta
sendo trabalhados com os jovens a educagdo em direitos humanos dentro da educacdo nao
formal, utilizando da leitura e reflex&o acerca do assunto abordado, uma vez que alguns jovens
chegam no curso com uma opinido muito rasa com referéncia aos Direitos Humanos.

Segundo o Programa Mundial para a Educacdo em Direitos Humanos (ONU, 2005),
esta deve ser entendida como um processo que inclui duas dimensdes: os Direitos Humanos no
contexto educativo, que visa garantir que todos 0os componentes e processos educativos
favorecam a aprendizagem dos Direitos Humanos, e a realizacdo dos Direitos Humanos na
educacdo, que esta orientada a assegurar o respeito dos Direitos e de todos os atores implicados
nos processos educativos.

O Projeto de intervencdo ja vem sendo desenvolvido para os jovens, mas esse ciclo em
especifico foi elaborado e pontuado dois meses ante de seu inicio, com a fundamentacéo
especifica dos Direitos Humanos dentro da Educagdo com intencdo de desconstruir o que ja
esta imposta pela sociedade. No més de marco e abril foram realizadas aproximadamente cem
(100) inscrices, para o curso com turma de vinte (20) alunos, sendo esse 0 maior nimero de
adesdo por mulheres que na maioria das vezes no curso de formacgdo tem a maior demanda de

violagOes de direitos ja vividas.

5. Plano de Execucéo e Cronograma

Etapas do Projeto de Intervencéo

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Levantamento Bibliogréafico

Reunido com Equipe Técnica

Planejamento Pedagdgico

Inscricdo do Aluno no Site

Matricula

Reunido com os Alunos

w<| x| x| x| x| x

Inicio do Curso de Formagao

Desenvolvimento do Curso de Formacgao
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Revisdo do Curso X
Apresentacdo do Resultados X
Resultados de jovens que Participaram de Processo seletivo X X X
Resultados de Jovens que Terminaram a Formacao X

No decorrer do curso foi desenvolvido dindmica das maos (Reconhecendo meus direitos
e deveres através do desenho das maos), esta dinamica foi realizada no dia 23 de maio com
duracdo de trés (03) horas tanto no periodo manha e tarde, contou com a elaboracdo da equipe
técnica - Assistente Social e Psicdloga e com a Equipe Pedagdgica com a responsabilidade dos
educadores Fabiano e Rosangela para aplicarem a atividade; e as técnicas somente observando
a discussdo. Cada jovem desenhou sua méo colocando os direitos e deveres, assim provocando
a discussdo, se expressaram a partir da roda de conversa fazendo o resgate histérico onde seus
direitos foram violados em determinado momento da vida. Apos realizaram discusséo acerca
da atividade produzida, os mesmos fizeram um debate democratico refletindo cada desenho que
estava ali exposto no chéo.

Observaram o quanto foi importante a atividade, os jovens debateram saindo do senso
comum com reflexd@o construtiva e com foco nas violagGes que ja sofreram ou que ainda sofrem
a respeito aos direitos a educacéo, seja ela formal ou informal. Conseguiram se posicionar e
trazer o quanto a questdo de género se faz presente ainda nessas discussdes. Foram estimulados
a refletirem o porqué as mulheres ainda tém menos oportunidade no mundo do trabalho mesmo
na condi¢do de jovem aprendiz, e o porqué a adesdo no curso preparatorio € bem maior do que
as dos homens, essa reflexdo dos alunos resultou o quanto ainda se faz importante a busca e
reconhecimentos dos direitos, uma vez que ja sdo reconhecidos, porém ainda surgem com o

machismo estruturado que é velado.
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Segue ilustracdo da atividade

6. Resultados parciais e esperados

Pensar em educacdo em direitos humanos dentro do curso com carater formativo tem
sido desafiador, no sentido de apresentar uma nova visdo de mundo no qual os jovens nao
estavam acostumados a discutir e refletir a partir do tema abordado, Sua inser¢édo configura-se
em processo de sensibilizacdo e formacdo de consciéncia critica e reflexiva, buscando sempre
para o caminho das reivindicacdes e a formulacdes de propostas para as politicas publicas,
podendo ser compreendida até mesmo para preparacdo ao mundo do trabalho; dado isto, foi
observado que a inser¢do dos conteudos da educagdo em direitos humanos causou um impacto
positivo nos jovens que estdo ali inseridos, os conteudos e todas as discussdes acerca tem dado
resultado rompendo paradigmas saindo do senso comum, fazendo com que 0s mesmo saissem
da zona de conforto e fossem buscar informac6es em relagdo aos seus proprios direitos e todo
historico da educagéo dentro dos direitos humanos, que se é falado, mas ainda pouco abordado
como tema central dentro dos espaco educacionais como transformagéo social.

Segundo relatos dos educadores do curso de formacdo Fazendo e Acontecendo, a
instituicdo tem o dever e compromisso de inserir a educa¢do em direitos humanos para 0s
alunos, uma vez que é um espaco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com objetivo de
buscar garantia dos direitos, com construcdo humana com participacao na educacao popular e
nas acdes coletivas pautada sempre em uma causa.

Alguns jovens j& vém herdados de pensamentos comuns com informagfes somente de
dentro do quadro formal e escolar, e ndo conseguem ter uma perspectiva para além da sala de
aula e dos muros da escola, e 0 curso com seu carater educativo, emancipatorio e com foco da
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preparacdo ao mundo do trabalho na condi¢do de jovem aprendiz resultou em realizacdo de

atividades que foram elaboradas e pensadas com intuito provocativo aos jovens que ali estavam
inseridos.

Durante o curso de formag&o surgiram alguns processos seletivos para possivel insercao
dos jovens no mundo do trabalho, reconhecendo seus direitos dentro da educacéo no que diz a
lei de aprendizagem. Diante do exposto foi levantado que onze (11) jovens de uma turma com
vinte (20) foram encaminhados para processo seletivo de acordo com o perfil que as empresas
parceiras solicitaram, quatro (04) foram aprovados, sendo desses quatro (04) trés (03) homens
e uma (01) mulher, ou seja, no processo seletivo ja é detectado essas violacBes de direitos,

colocando a questdo da discriminacdo em relacdo as mulheres.

7. Consideracdes finais

Com base nos objetivos propostos pelo projeto de intervencdo foi identificado que a
insercdo dos contetdos de Educacdo em Direitos Humanos no curso de formacgédo para 0 mundo
do trabalho “Fazendo e Acontecendo” possibilitou aos jovens a compreensdo dos Direitos
Humanos dentro de uma Educagéo para além do senso comum, 0s jovens conseguiram sair da
sua zona de conforto elevando seu pensamento critico a partir da realidade que vive, entenderam
que € um direito com porta de entrada para as demais politicas publicas. Desta forma, pensar
uma construcdo de uma cultura voltada a este assunto que ainda esta em processo de evolucao
é desafiador e a0 mesmo tempo estimulante. A discussdo em relacdo ao combate a cultura dos
direitos violados, é um processo demorado, mas ndo impossivel, € necessario o dialogo
profundo entre educadores e jovens dentro dos espagos educativos.

Durante a aplicagédo da formacao foi observado pelos jovens a importancia de encontros
que levam essas discussfes como um espaco de constru¢cdo de uma democracia com a
participacdo dos cidaddos, é preciso romper esses paradigmas, colocando como fator principal
desconstrucédo de violagdo em direitos humanos dentro da educacdo existentes ainda no Brasil.
Sabemos que o nimero de jovens sem formacao esta cada vez mais crescente devido a auséncia
de politicas publicas, porque as mesmas nem sempre chegam aos jovens. Mas para combater
ou tentar sanar essa lacuna se faz necessario a ruptura das barreiras e ir além do que é proposto
pela educacdo formal, utilizando de uma educacdo por meios dos direitos humanos com




BALFO O PESOUSA
EOUCAGAQ EM

Q.mfcmpo acles DIREITOS

revista mensal 00 iifusho cuttural TSN 2074404 HUMANOS
conteddo levando o diferencial dos temas transversais e planos pedagdgicos onde possam

refletir os direitos ja assegurados, realizando de fato acdes democraticas onde consigam superar
a cultura das desigualdades sociais, buscando conhecer os direitos sociais e se empoderando
deles.

Por isso, que pensar este projeto de intervencao inserindo estes conteudos é de extrema
relevancia para esses jovens que estdo em condi¢des de alta vulnerabilidade, e s6 é possivel
uma sociedade mais justa e igualitaria a partir da educacéo se for pelo caminho da desconstrucdo
do que ja € imposto pela sociedade, sociedade esta que na maioria das vezes discrimina e exclui.
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